
 

  
 

 

 

 

Proyecto de Empleabilidad Juvenil y Resiliencia Climática en Honduras 
Convenio de Donación: TF0C5249-HN 

 
AVISO DE EXPRESIÓN DE INTERÉS 

No. CARE-EJRC-SCI-29-2026 
 

Consultoría Individual  
“Evaluación Intermedia Cuantitativa del Proyecto Empleabilidad Juvenil y Resiliencia Climática 

(EJRC): Aplicación de Instrumentos y Análisis de Diferencias en Diferencias Pareadas (PSM+DiD)” 
 

CARE INTERNACIONAL EN HONDURAS ha recibido una donación del Fondo de Desarrollo Social de Japón (JSDF), 
administrado y supervisado por el Banco Mundial, por un monto total de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y 
DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$ 2,752,389.00), para la 
ejecución del Proyecto Empleabilidad Juvenil y Resiliencia Climática. 
 
En el marco de este proyecto, se contempla la contratación de una consultoría individual para la prestación de 
“Evaluación Intermedia Cuantitativa del Proyecto Empleabilidad Juvenil y Resiliencia Climática (EJRC): Aplicación de 
Instrumentos y Análisis de Diferencias en Diferencias Pareadas (PSM+DiD)”. Los pagos correspondientes a dicha 
consultoría se realizarán con cargo a los fondos del proyecto, según lo previsto en el plan de adquisiciones. 
 

I. Objetivo de la Consultoría:  
Realizar la evaluación intermedia cuantitativa del Proyecto EJRC, mediante el diseño y aplicación de instrumentos de 
recolección de datos a los grupos de Tratamiento I y Control, y el análisis de su efecto sobre la empleabilidad y los 
medios de vida de los jóvenes beneficiarios, utilizando la metodología de Diferencias en Diferencias Pareadas (PSM 
+ DiD) definida en la Nota Técnica de Evaluación de Impacto del Proyecto. 
 

Objetivos Específicos 
1. Diseñar y digitalizar los instrumentos cuantitativos de recolección de datos para la evaluación intermedia, 
garantizando la comparabilidad con los instrumentos y variables utilizados en la línea base. 
2. Aplicar la encuesta cuantitativa a los jóvenes del Grupo de Tratamiento I y Grupo de Control, y consolidar la base 
de datos completa. 
3. Verificar el balance estadístico entre los grupos de tratamiento y control, y estimar el efecto del Componente 1 
sobre la empleabilidad y los medios de vida de los jóvenes beneficiarios mediante la metodología de Diferencias en 
Diferencias Pareadas (PSM + DiD). 
4. Elaborar el informe técnico de evaluación intermedia, con hallazgos, evidencia estadística y recomendaciones que 
alimenten la evaluación final del Proyecto. 
 

II. Perfil requerido: 
Formación Académica: 
Profesional universitario en Estadística, Economía, Sociología, Demografía, Ciencias Sociales o carreras afines, con 
formación o experiencia comprobada en investigación aplicada, diseño de encuestas y análisis cuantitativo de datos. 
Se valorará positivamente formación de postgrado en Metodologías de Investigación Social, Econometría, Evaluación 
de Impacto, Estadística Aplicada, Ciencia de Datos o Analítica de Datos. 
 
Experiencia Específica 
El/la consultor(a) deberá demostrar: 
1. Al menos cinco (5) años de experiencia profesional en diseño y aplicación de encuestas o instrumentos cuantitativos 
de recolección de datos en campo. 



 

  
 

 

 

 

2. Experiencia comprobada en evaluaciones de impacto utilizando metodologías cuasi-experimentales (Diferencias 
en Diferencias, Pareamiento por Puntajes de Propensión/PSM, Regresión Discontinua u otras), preferiblemente en al 
menos tres (3) evaluaciones o estudios similares. 
3. Manejo avanzado de software estadístico (Stata, SPSS o R) para análisis de datos de panel, pareamiento y modelos 
de regresión con efectos fijos. 
4. Experiencia en digitalización de instrumentos y recolección de datos mediante plataformas móviles (KoboToolbox, 
SurveyCTO, ODK u otras). 
5. Experiencia en la realización de al menos tres (3) estudios o evaluaciones cuantitativas similares (línea base, 
evaluaciones intermedias o finales). 
6. Se valorará experiencia en proyectos financiados por organismos de cooperación internacional, particularmente 
Banco Mundial, BID, Naciones Unidas, USAID o Unión Europea. 
7. Se valorará experiencia en proyectos de empleabilidad juvenil, desarrollo económico, inclusión social o programas 
orientados a poblaciones vulnerables. 
8. Deseable experiencia previa en las zonas de intervención del Proyecto (Choloma y Villanueva). 
9. Capacidad para elaborar informes técnicos con hallazgos, evidencia estadística y recomendaciones basadas en 
evidencia. 
 
Conocimientos y Habilidades Requeridas 
• Dominio de metodologías cuasi-experimentales de evaluación de impacto (PSM, DiD, DiD Pareado). 
• Manejo avanzado de Stata, SPSS o R para pareamiento y modelos de efectos fijos. 
• Conocimiento práctico de KoboToolbox u otras plataformas de captura digital de información. 
• Conocimiento de metodologías de monitoreo, evaluación, aprendizaje y gestión basada en resultados. 
• Conocimiento de principios éticos de investigación con seres humanos: consentimiento informado, confidencialidad 
y el principio de "Do No Harm". 
• Capacidad de trabajo de campo en las zonas de intervención del Proyecto. 
 
Los profesionales interesados deberán detallar claramente en su hoja de vida su perfil académico y experiencia 
profesional, incluyendo el detalle de las funciones realizadas, de conformidad con el ANEXO III. FORMATO DE 
PRESENTACIÓN DE PERFIL, incluido de los TDR. 
 
Duración de la Consultoría 
La consultoría tendrá una duración de cincuenta y dos (52) días calendario.  
 
Los Términos de Referencia de la presente consultoría están disponibles en las páginas oficiales de CARE-HONDURAS 
(https://care.org.hn/oportunidades/consultoria-individual-evaluacion-intermedia-cuantitativa-del-proyecto-

empleabilidad-juvenil-y-resiliencia-climatica-ejrc/ ). Las (los) interesadas(os) que cumplan con las calificaciones y la 
experiencia requerida pueden enviar su postulación incluyendo su Hoja de Vida que evidencie y demuestra su 
calificación y experiencia.  
 
III. Lugar y fecha de entrega de las Expresiones de Interés. 

Los documentos deberán ser enviados en formato MS Word o Adobe PDF no después del día 26 de octubre de 2026. 
La información puede ser enviada al siguiente correo electrónico: care.uepadquisiciones@gmail.com o en sobre 
sellado refiriendo la posición a la que se postula a la dirección abajo indicada.  
Las expresiones de interés que no cumplan con estos requisitos no serán consideradas.  
 
San Pedro Sula, 19 de octubre de 2026 
 

CARE-Honduras 
Proyecto: Empleabilidad Juvenil y Resiliencia Climática/UEP 

Dirección: Barrio Las Palmas 20 calle, 4 ave. 
Ciudad: San Pedro Sula, Cortés 

País: Honduras, C.A. 
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