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Antecedentes

La Repiblica de Honduras ha recibido una donacion del Fondo de Desarrollo Social de Japon (JSDF)
administrado y supervisado por el Banco Mundial, por un monto de DOS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA' Y DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
EXACTOS (US$ 2,752,389.00), para la ejecucion Proyecto Empleabilidad Juvenil y Resiliencia Climatica a
través de CARE INTERNACIONAL EN HONDURAS y se propone utilizar los fondos para efectuar los pagos
correspondientes a la adquisicion de Bienes, Obras, servicios no relacionados con la consultoria y
servicios de consultoria en el marco de este Proyecto.

El Proyecto Empleabilidad Juvenil y Resiliencia Climatica, tienen como objetivo brindar oportunidades
de capacitacion y aprendizaje para mejorar las oportunidades de empleabilidad y los medios de vida de
los jovenes, al tiempo que aumenta la disponibilidad de infraestructuras resilientes al clima en los
asentamientos urbanos de Choloma y Villanueva.

El proyecto consta de tres (3) componentes: (1) Capacitacion y certificacion de habilidades técnicas y
blandas que proporcionara capacitacion técnica sobre trabajos de construccion y capacitacion en
habilidades sociales a jovenes urbanos; (2) Aprendizaje en obras publicas para la mejora de la
infraestructura urbana orientadas a financiar obras piblicas para la mejora de la infraestructura urbana
en localidades seleccionadas de Choloma y Villanueva; y (3) Gestion y administracion de proyectos,
monitoreo y evaluacion, y difusion de conocimientos orientado a facilitar laimplementacion del Proyecto
y la medicion de la linea base, avances e impacto del Proyecto.

Este proyecto brindara capacitacion técnica y de habilidades blandas a 750 jovenes (de los cuales 225
son mujeres) y oportunidades de aprendizaje a 120 jovenes para mejorar la empleabilidad y sus medios



de vida a través de obras publicas para la modernizacion de la infraestructura urbana. El proyecto
financiara la modernizacion de 5 obras de infraestructura para que sean resistentes a los impactos
climaticos en localidades seleccionadas, con el objetivo de beneficiar a unos 3.600 habitantes de
asentamientos urbanos en Choloma y Villanueva.

CARE Internacional

CARE es un lider global dentro de un movimiento mundial dedicado a acabar con la pobreza. Somos
conocidos en todas partes por nuestro compromiso inquebrantable con la dignidad de las personas.
Durante 75 anos, CARE ha liderado el camino hacia una vida mejor para las personas mas vulnerables del
mundo. En 2021, CARE trabajo en mas de 100 paises, llegando a mas de 90 millones de personas a través
de 1.300 proyectos. CARE tiene mas de 60 anos de presencia en Centro América a través de sus oficinas
de pais en Guatemala y Honduras.

La vision de CARE es de un mundo de esperanza, tolerancia y justicia social, donde la pobreza haya sido
superada y todas las personas vivan con dignidad y seguridad. La estrategia central de CARE Honduras
es el empoderamiento de las mujeres y la igualdad de género porque sabemos que no podemos superar
la pobreza y las desigualdades hasta que todas las personas tengan los mismos derechos y
oportunidades.

CARE pone especial énfasis en trabajar con las mujeres y las ninas que viven en la pobreza, ya que,
contando con los recursos adecuados, las mujeres y las ninas tienen el poder de ayudar a familias y
comunidades enteras a salir de la pobreza.

Objetivo General de la Consultoria

Desarrollar un diagnostico sobre los beneficiarios potenciales del proyecto en los municipios de
Choloma vy Villanueva, a través de un proceso de recoleccion de datos que permita conocer sus
caracteristicas sociodemograficas, perfil de vulnerabilidad social y ambiental, con el fin de garantizar
una intervencion alineada con su realidad y maximizar el impacto del proyecto.

Objetivos Especificos

1. Identificar y caracterizar a los beneficiarios potenciales del proyecto, incluyendo jovenes en situacion
de desempleo o subempleo y habitantes que podran ser beneficiados con las obras de reconstruccion
de infraestructura que seran desarrolladas en las comunidades de Choloma y Villanueva.

2. Analizar los efectos diversos del dano a la infraestructura en cinco comunidades de Choloma y
Villanueva, provocado por eventos adversos, identificando sus repercusiones en la vida cotidiana, la
economia, la seguridad, la salud y la cohesion social, tomando en cuenta la naturaleza y magnitud.

3. Generar recomendaciones estratégicas basadas en la evidencia a fin de fortalecer la implementacion
del proyecto, con respecto a acciones de respuesta para la mitigacion de riesgos, rehabilitacion de la
infraestructura y fortalecimiento de la resiliencia comunitaria; con énfasis en la inclusion de los jovenes
para su empoderamiento y desarrollo local.

Actividades del Consultor(a)



1. Elaborar el documento preparatorio y cronograma de trabajo, que incluya aspectos como:
revision de la documentacion técnicay contexto del proyecto, politicas y normativas de CARE
y Banco Mundial a fin de garantizar su cumplimiento y salvaguarda de todas las actividades
para el cumplimiento de las actividades de la consultoria.

2. Disenar la metodologia de recoleccion de datos para la aplicacion de los instrumentos
previamente proporcionados, consensuados y validados con el consultor, asegurando
rigurosidad técnica.

3. Seleccionar, contratar y evaluar al equipo de encuestadores.

4, En conjunto con el equipo M&E de CARE, supervisar, coordinar y capacitar al equipo de
encuestadores en el proceso de levantamiento de datos de 2,000 encuestas a jovenes
beneficiarios potenciales, 10 entrevistas a profundidad con informantes clave (5 por
municipio) y 5 grupos focales (1 por comunidad).

5. Elaborar y socializar el informe con hallazgos, conclusiones y recomendaciones para la
implementacion del proyecto.
6. Mantener comunicacion efectiva con CARE Honduras y actores clave del proyecto.

PRODUCTO 1: Documento de plan de trabajo que detalle el cronograma de actividades, metodologia y
herramientas de recoleccion de datos validadas.

PRODUCTO 2: Documento borrador de informe que incluya la caracterizacion de los jovenes potenciales
beneficiarios y analisis comunitario a fin de evidenciar las necesidades inmediatas para rehabilitacion
de infraestructura en las comunidades. Base de datos limpia con la informacion de los beneficiarios y
actores clave.

PRODUCTO 3: Informe final con recomendaciones para la toma de decisiones.
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Responsabilidades del Consultor (a)

. Mantener una comunicacion efectiva con el personal clave para proporcionar una actualizacion
sobre el progreso y los desafios en el campo y buscar orientacion sobre el camino a seguir.

. Garantizar la confidencialidad de la informacion recopilada.

. Seguir las directrices metodologicas establecidas.

. Asegurar la integridad y transparencia en el levantamiento y analisis de datos.

. Los derechos de propiedad de toda informacion que se origina de esta consultoria pertenecen a
CARE Honduras y no podra hacerse ninglin uso previo sin autorizacion expresay escrita por parte
de CARE.

. Representar a CARE de manera profesional y correcta en todos los municipios objetivo u

diferentes partes interesadas.

Perfil Profesional del Consultor (a)

Formacion Académica:

= Grado universitario en ciencias sociales y de la Educacion: Economia, Estadistica, Ingenieria Civil 0
carreras afines.

e Deseable formacion complementaria en metodologias de investigacion social, analisis de datos
o estudios sobre juventud y empleo, gestion de riesgo y cambio climatico

Experiencia Especifica:

» Experiencia de haber liderado un minimo de 3 estudios a nivel nacional, de linea de base,
incluyendo la recopilacion y analisis de datos cuantitativos y cualitativos.

= Experiencia practica en el uso de métodos estadisticos con SPSS o STATA (comprobable)

* Experiencia en el disefio de cuestionarios y la recopilacion de datos mediante tecnologia movil
(ODK, KoboCollect, entre otras)

= Experiencia deseable con software cualitativo como Nvivo o Atlasti.

e Disponibilidad para movilizarse a las zonas donde se aplicaran las encuestas (Choloma y
Villanueva) y San Pedro Sula.

e Poseer celular, equipo de computo y tableta para recoleccion digital de datos.

e Deseable: manejo de enfoques de género, interseccionalidad o inclusion

e Poseer vehiculo propio para su movilizacion.

El consultor (a) trabajara bajo las operaciones de CARE Honduras en el norte del pais.

La presente consultoria se desarrollara especificamente en los municipios de la zona de intervencion del
proyecto: Choloma y Villanueva en el departamento de Cortés. Cuando se requieran reuniones puntuales
con el personal del proyecto, estas podran realizarse en la ciudad de San Pedro Sula en la sede del proyecto.



El consultor sera responsable de que su equipo encuestador disponga de un dispositivo movil para
instalacion de APP Kobo Collect para levantamiento de informacion, mismo que no podra exceder un
periodo maximo de 45 dias.

Los servicios de la consultoria se adquiriran mediante contrato con CARE Honduras con una duracion
definida de noventa (90) dias calendario.

El consultor (a) trabajara y reportara los avances de los productos a la Coordinacion del Proyecto
“Empleabilidad Juvenil y Resiliencia Climatica”, quien dara aprobacion de los mismos en las fechas
establecidas.

El consultor (a) coordinara su trabajo y desplazamientos del equipo encuestador a las zonas de
intervencion bajo la supervision del proyecto.

Durante el tiempo de duracion de la consultoria, se tendra apoyo permanente por parte de la Unidad de
Monitoreo y Evaluacion para el desarrollo de la consultoria.

+ Disponer de RTN, tarjeta de identidad y mecanismo actualizado de facturacion ante el Sistema de
Administracion de Rentas (SAR) denominado Codigo de Autorizacion de Impresion (CAI).

+ Se acompanara el curriculum vitae del equipo propuesto y seleccion de iniciativas similares, junto a la
propuesta técnica y economica.



