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La meta del programa es que para 2030, 350,000
mujeres y nihas indigenas y rurales estaran
empoderadas, podran acceder y controlar los
recursos productivos, podran participar e influir en
sistemas alimentarios y econdomicos; asi como
fortalecer su resiliencia frente al cambio climatico y
otras crisis que les afectan como actoras
protagonicas en el desarrollo en sus comunidades.
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Empoderamiento Econémico e inclusion financiera de
Mujeres. Mujeres Pequenas productoras y
emprendedoras con mayor acceso, uso y control de los
recursos econémicos y acceso a programas y servicios
publicos/privados adecuados a sus necesidades vy
capacidades.

Seguridad Alimentaria y Nutricional + WASH.
Fortalecimiento de las capacidades en organizaciones de
mujeres para liderar sistemas alimentarios resilientes e
incluyentes, agregando valor a través de la agroecologia y
saberes de las comunidades.

Cambio Climatico y Resiliencia. Las mujeres
incrementan la adopcién de practicas climaticamente
inteligentes e innovadoras en sus actividades productivas
y econdémicas que les permita abordar la crisis climatica.

Voz y liderazgo: Las productoras, emprendedoras
organizadas y las Redes de Mujeres participan e
influyen en los planes de desarrollo y procesos de
gobernanza locales y nacionales donde se
reconocen sus necesidades y capacidades para
abordar las desigualdades socioecondémicas de
género, incluido el trabajo de cuidados no
remunerado.

El Programa aborda las normas de género para
prevenir la violencia de género y transformar los
roles de cuidado. Ademas, se enfoca en desarrollar
capacidades agricolas para asegurar la seguridad
alimentaria, generar excedentes, liderar iniciativas
econdmicas y acceder de manera sostenible a
mercados. Para reducir efectivamente la violencia de
género, el proceso incluye la transformacion de
normas sociales, creando entornos que promuevan
la voz, participaciony liderazgo de las mujeres..

En el afo fiscal 2023-2024 fueron alcanzadas
52,408 personas (60% mujeres) en doce
departamentos de Honduras. EL 43 % de la cartera
de proyecto es género receptivo y el 57% de los
proyectos se ubican como género transformador.

Finalista en el “Premio a la
Innovacion en Escuelas de Campo
para Sistemas Agroalimentarios
Sostenibles”, el concurso global
de la Organizacion de las Naciones

Unidas para la Agricultura y la
Alimentacion (FAO)
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Fortaleciendo la Inclusién Financiera de Mujeres

Mas de 5509 personas se unieron a nuevos grupos de
ahorro y crédito (311) de las cuales el 75% son
mujeres y 27% son jovenes. Ademas, fue facilitado el
acercamiento entre Grupos de Ahorro y Crédito
liderados por mujeres con SENPRENDE para promover
su acceso a los fondos del programa nacional
CREDIMUIJER. También, se promovié una alianza entre
CARE y BAC para acompanar un proceso de formacion
financiera digital a emprendedoras participando en el
proyecto Nutriendo El Futuro en alianza con Cargill.

Alianzas para la innovacidn socialy el escalamiento

Ha sido desarrollada una alianza con la empresa
Sistemas.Bio para realizar el piloto “Biodigestores en
la Economia Circular Comunitaria”, una innovacién
que responde al interés de las y los pequefios
productores -especialmente las mujeres- de mejorar
sus procesos productivos de forma sostenible a través
de la reutilizacién de los subproductos agropecuarios
en seis municipios de la zona norte del pais.

Estos 10 biodigestores fueron implementados sobre
la plataforma de las Escuelas de Campo, Genero y
negocios de CARE y entre sus resultados estan: la
reduccion del tiempo en trabajo no remunerado
(recoleccion de leia) para las mujeres, 85.5% de
reduccion de emisiones mensuales de CO2 por
quema de lefia en el hogar, 2,000 litros/dia de
fertilizante organico producido (Biol), produccién
de alimentos nutritivos a través de huertos
comunitarios, 18 toneladas de residuos tratados,
100 toneladas de CO2 mitigadas por afno entre los
10 biodigestores, 900m3/mes de biogas
producidoy cambios en los roles de género.

Impulsando el emprendimiento en las mujeres

Mas de 1,000 mujeres fueron apoyadas para
fortalecer sus emprendimientos desarrollando
modelos de negocios mas competitivos, vy
mejorando sus habilidades de negociacion, valor
agregado de productos, conexidn a mercados y
marketing digital. Esta formacion administrativa y
financiera se ve potenciada con la entrega de capital
semilla y se pone en practica durante la
participacion en las ferias empresariales en sus
comunidades.

Actualmente el 80% de las mujeres
participantes tienen acceso a los mercados y a
la venta de productos agricolas y no agricolas.
Las emprendedoras participacion en 31 expo-
ferias, que generaron en ventas $ 23,585.57.

Mejorando la produccidn agricola y resiliencia en
el corredor seco

Han sido fortalecidos los sistemas de produccion en
1,321 personas (67 % mujeres), asi como la
disponibilidad de alimentos en 8 departamentos y
49 municipios (norte y sur del pais), a través de
implementacién de Buenas Practicas Agricolas,;
logrando la produccion de 30,784 quintales de
granos basicos, 41,400 huevos, 169,918 kg de tilapia
y el establecimiento de 12 huertos comunitarios que
produjeron 1,392 kg de alimentos diversos vy
nutritivos.

Es promovido el modelo y practicas de gestion
sustentable de los recursos, la biodiversidad y el
ambiente. Para ello se realizan jornadas de
educacion ambiental, campafas de sensibilizacién
y la reforestacion de 32 hectareas en las cuencas
del Rio Goascorany Rio Nacaome.



Asocios horizontales y participacion activa: el
factor diferenciador

Todas las intervenciones del programa cuentan con un
Mecanismo de Retroalimentacién y Rendicion de Cuentas,
disefado y validado junto con organizaciones socias y
participantes.

Para su implementacién, fueron capacitadas 26 personas (16
mujeres y 10 hombres), incluidos miembros de CARE vy
socios, en el uso de herramientas y mecanismos de rendicién
de cuentas.

Este mecanismo crea espacios de reflexién periddica,
donde se identifican y abordan las brechas en el disefo e
implementacion del programa, facilitando mejoras
continuas.
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Estudio Marco de Género para la Clasificacion Integrada de la
Seguridad Alimentaria en Fases (CIF) en tres departamentos
del Corredor Seco de Honduras

En este estudio, CARE Honduras utilizé métodos compatibles
con los estandares globales de la Clasificacion Integrada de la
Seguridad Alimentaria en Fases (CIF) y la metodologia CARE
de Analisis Rapido de Género para visibilizar la brecha entre
hombres y mujeres afectadas por la inseguridad alimentaria en
los departamentos de Choluteca, El Paraiso y Francisco Morazan.

El estudio revela los siguientes hallazgos: i) En el Corredor Seco,
las mujeres experimentan niveles de hambre que superan con
creces a los hombres, ii) La vulnerabilidad climatica, agotamiento
en los medios de vida, niveles mas altos de hambre y barreras a
derechosy servicios, obligan a las mujeres a recurrir a estrategias
de alto riesgo para la supervivencia de ellas y sus familias v iii)
Pese a los profundos impactos, riesgos y barreras que afectan
desproporcionadamente a las mujeres, los esfuerzos de
respuesta contindan en gran medida ignorando el enfoque de
género.

“Tengo 57 afios y soy originaria de Matapalo Abajo, donde he
dedicado mi vida a empoderar a las mujeres y mejorar nuestra
comunidad. Estoy agradecida por que PROSASUR llego a
nuestro caserio, a donde nadie llega por el acceso tan dificil. La
organizacion de la Escuela de Campo, Género y Negocios ha
sido un gran aprendizaje, no solo porque aprendemos y
mejoramos nuestras técnicas de cultivo, sino porque se
empodera a la mujer para que participe en todas las
actividades como tomadora de decisiones con acceso y control

sobre sus recursos. También se trabaja con el hombre para que
sea un aliado de valor y construyamos comunidad entre todos y
todas” - Teresa Huete, Lideresa local de El Triunfo, Choluteca
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Nuestras metodologias y
sus resuitados

Grupos de Ahorroy Crédito (VSLA),

Incorporaron a 5,509 personas (75%
mujeres, 27% jovenes), quienes formaron
311 nuevos Grupos de Ahorro y Crédito
en 24 municipios del pais generando un
ahorro de 157 mil ddlares.

Las Escuelas de Campo, Género y
Negocios (FFBS) estan conformadas por
1,321 personas (67% mujeres), quienes
integran 71 Escuelas de Campo, Géneroy
Negocio en 29 municipios del pais, 52 de
ellas, lideradas por mujeres.

Analisis de Accion Social (SAA), un
proceso para la exploracion y desafio de las
normas, creencias y practicas sociales que
impiden la transformacion de género es
implementado en 71 FFBS de 66
comunidades, alcanzando a mas de 1,000
ersonas (55% mujeres, 45% hombres)

Analisis Rapidos de Género, una
herramienta para analizar las causas y
el impacto de las crisis desde una
perspecrtiva de género. Se realizo un
ARG sobre migracion en occidente del
pais y uno sobre inseeguridad
alimentaria en la zona sur.
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